DOOSAN Skoda Power

Doosan Skoda Power je vyznamnym evropskym vyrobcem a dodavatelem produktd a
zédkaznickych sluZzeb v oblasti energetiky. Ve svych aktivitdch se opird o vice nez stoletou tradici
vyroby parnich turbin. Zakladem uspé&3nych nabidek je vlastni vyzkum a vyvoj, moderni IT
technologie projektovani a konstruovani, vyuzivani standardizovanych konstrukénich a
projektovych Feseni, kvalitni vyrobni technologické zafizeni, montaz a uvedeni do provozu, sluzby
spojené s pozaru¢nim servisem a poradenstvim.

Doosan Skoda Power se snaZi o udrzitelnost vSech svych operaci. V souladu se svymi zasadami
o udrzitelnosti a internim kodexem chovani chce Doosan Skoda Power aktivné zaangaZovat
hlavni podilniky na procesu, aby se neustale snazili zlepSovat své vykony. Poskytovatelé sluzeb a
zboZi pro spoleénost Doosan Skoda Power a jeji smluvni partnefi hraji duleZitou roli ve snahach
Doosan Skoda Power o udrzitelnost.

Zakladni pozadavky na udrzitelnost, které jsou kladeny na dodavatele spoleénosti Doosan Skoda
Power, jsou uvedeny nize v Kodexu chovani pro dodavatele. Vezméte prosim na védomi, ze
principy obsazené v Kodexu chovani pro dodavatele budou napfisté sou€asti vSech nové
uzaviranych smluv a jejich dodrzovani bude mit vliv na Vase hodnoceni ze strany Doosan Skoda
Power.

Dale Doosan Skoda Power odekava, ze jeji dodavatelé potvrdi dodrzovani tohoto kodexu,
poskytnou informace a umozni spole¢nosti Doosan Skoda Power, provést u nich na pracovistich
audit.

Kodex chovani pro dodavatele je zaloZzeny na deseti zasadach Globalni dohody Spojenych
narodd (www.unglobalcompact.org).

KODEX CHOVANi PRO DODAVATELE

DODRZOVANi OBCHODNICH ZASAD

Dodavatelé Doosan Skoda Power budou dodrzovat v8echny pFisludné zakony a nafizeni v
mistech, kde provadi svou obchodni &innost. Pokud takovéto zakony neexistuji, pouZiji se jako
voditko zdsady tohoto Kodexu chovani pro dodavatele. V pfipadé rozporu vy3e zmifiovanych
za&konU a nafizeni se zasadami tohoto Kodexu se od dodavatelli Doosan Skoda Power oéekava,
Ze budou jednat tak, aby naplinili zdsady jednani sledované timto Kodexem.

Kromé spliiovani vSech pfislusnych pravnich a regulacnich pozadavku se od dodavateld Doosan
Skoda Power oCekava, ze budou jednat v souladu s vysoce nastavenymi normami obchodni etiky.

Dodavatelé souhlasi, Ze budou dodrzovat mi€enlivost s ohledem na davérné informace, které se
tykaji obchodnich partnerd a zékaznikG Doosan Skoda Power, e budou vydavat pfesné a
relevantni finanéni a dal$i informace, tykajici se obchodni ginnosti Doosan Skoda Power, a ze
budou konkurovat spravedlivym a etickym zpusobem ve vSech dalSich ohledech.

Protikorupéni jednani

Ve v8ech obchodnich jednanich se o€ekava dodrZzovani co nejvySe nastavenych norem integrity.
Jakakoliv forma korupce, uUplatkafstvi, v€etné jakékoli platby &i jiné formy vyhody pro
zaméstnance firmy Doosan Skoda Power za uéelem ovlivnéni rozhodovani v rozporu se
zakonem, ¢i vydirani zaméstnancl nebo organizaci, je zakazana.

Doosan Skoda Power dale od svych dodavateltl ogekava, Zze pokud by se vyse uvedené jednani
projevilo pfimo od jejich zaméstnancl smérem k dodavatelim, budou dodavatelé o této
skute€nosti neprodlené informovat vedeni spole¢nosti.

Vedeni spole¢nosti vita a pozitivné hodnoti zpétnou vazbu od dodavateltl v pfipadé poruSeni
nastavenych pravidel obchodni a firemni etiky.

Ochrana dusevniho viastnictvi
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Dodavatelé budou chranit a pouze vhodnym zpUsobem a v souladu se zavazky vici Doosan
Skoda Power vyuzivat informace, které nejsou obecné zname a dodavatelé je ziskali v ramci
obchodniho styku s Doosan Skoda Power.

Doosan Skoda Power Compliance

Pro informace o porusovani zasad uvedenych v tomto dokumentu je k dispozici linka systému
NAVEX: 800-144-105. Komunikace s oznamovatelem probiha v c¢estiné. Oznamovatel je
systémem postupnych odkazl naveden az k cilovému oznameni. Telefonni linka NAVEX je
zfizena skupinou Doosan a oznameni probihajici pomoci této linky jsou zabezpecena tak, aby
informace probéhla pouze k cilovému pfijemci, tj. konkrétni povéfené osob& Doosan Skoda
Power. Oznameni je mozné provést anonymné.

Dodavatelé jsou povinni aktivné objasriovat podezielé pripady a pfi jejich objasnovani
bezvyhradné spolupracovat se spole¢nosti Doosan Skoda Power.

Objevi-li se duvodné podezieni, ze dodavatel porusil tento kodex chovani nebo nedostoji-li
dodavatel v pfipadé vyskytu duvodného podezfeni své povinnosti poskytnout soucinnost a
spolupracovat pfi objasfiovani daného pfipadu, mizZe spoleénost Doosan Skoda Power s
okamzitou Uginnosti ukongit obchodni spolupraci s predmétnym dodavatelem. Doosan Skoda
Power si pfitom v pfipadé poruSeni kodexu chovani vyhrazuje pravo uskutecnit dalSi pravni kroky,
zejména uplatnéni narokd na nahradu skody a ujmy.

LIDSKA PRAVA

Dodavatelé Doosan Skoda Power budou podporovat a respektovat mezinarodné vyhlasena lidska
prava. Dodavatelé spoleCnosti Doosan Skoda Power se ujisti, Ze se nepodili na zneuzivani
lidskych prav.

PRACOVNi NORMY
Svoboda sdruzovani

Dodavatelé Doosan Skoda Power uznavaiji a respektuji svobodu sdruzovani zaméstnancd a jejich
pravo na to, aby si vybrali své zastupce. Dodavatelé téz budou uznavat prava zaméstnancu na
kolektivni vyjednavani.

Nucené prace

Dodavatelé Doosan Skoda Power nebudou pouZivat nucenou praci a zaméstnanci budou moci ze
zameéstnani odejit poté, co podaji vypovéd v souladu se zakony dané zemé ¢i v souladu
s uzavienou smlouvou. Zaméstnanci nemusi své penize €i osobni dokumenty ukladat u svého
zameéstnavatele.

Podminky zaméstnani

Zaméstnanci dodavateld Doosan Skoda Power chapou podminky zaméstnani. Platebni podminky
a terminy jsou pfiméfené a jsou pfinejmenSim v souladu se zakony dané zemé, & normami
daného odvétvi, podle toho, ktera je vy3Si. Pracovni doba je v souladu se zdkony dané zemé.
Zaméstnanci by méli mit alespon jeden den ze sedmi dni v tydnu volno.

Détska prace

Dodavatelé Doosan Skoda Power nebudou za Zadnych podminek zaméstnavat déti, které jsou
mladsi, nez je dany minimalni vék dle zakona. Minimalni vék oznacuje vék, kdy dité dokonci
zakladni vzdélani, nejméné vSak 15 let véku (14 let, pokud to dovoluji zakony dané zemé). Déti,
které jsou star$i nez minimalni vék, nebudou vyuzivany pro zadnou nebezpecnou praci, ktera
neodpovida osobnimu rozvoji ditéte.

Zadna diskriminace
Dodavatelé Doosan Skoda Power budou jednat se svymi zaméstnanci s respektem a nebudou

urazet jejich hrdost. Veskeré formy diskriminace zaloZzené na zaujeti a pfedsudku jsou zakazany,
jako napftiklad diskriminace kvuli rase, barvé pleti, pohlavi, sexualni orientaci, rodinnému stavu,
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téhotenstvi, rodicovskému stavu, nabozZenstvi atd. Je pfisné zakazano hrozit nasilim, vykonavat
télesné tresty, fyzicky Ci verbalné urazet &i jakkoliv jinak nepravné pronasledovat.

Pracovni podminky

Dodavatelé Doosan Skoda Power svym zaméstnancim poskytnou bezpe¢né a zdravi
neposkozujici pracovisté, které bude v souladu s pfislusnymi zakony a nafizenimi. VSem
zaméstnancum budou poskytnuty pfislusné informace, tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, a bude jim poskytnuto pfisluSné Skoleni a vybaveni. Dodavatelé budou jednat v souladu
s dalSimi pozadavky na bezpecnost tak, jak je odsouhlaseno ve smluvnich dokumentech. Jako
naprosté minimum dodavatelé svym zaméstnancim poskytnou pitnou vodu, Cisté toalety,
dostate¢nou ventilaci, unikové vychody, fadné osvétleni a pfistup k prvni pomoci, &i jina opatfeni
pro pohotovostni oSetfeni.

Prevence proti pouzivani alkoholickych a omamnych latek na pracovisti
Ve Doosan Skoda Power neni povolena konzumace alkoholu a drog.

Zaméstnanci dodavateli a jejich subdodavatelé mohou pracovat na pracovistich spolecnosti
Doosan Skoda Power pouze tehdy, pokud jsou stfizlivi a nejsou pod vlivem drog.

Dodavatelé budou mit zpracované zasady a smérnice, které budou obsahovat preventivni
opatieni proti pouzivani alkoholu a drog.

Prilezitostné bude zaméstnancim dodavatell, ktefi pracuji na pracovistich spolecnosti Doosan
Skoda Power, proveden test na poziti drog ¢i alkoholu, pokud to v8ak povoluje legislativa dané
zemé (popf. mistni legislativa).

ZIVOTNi PROSTREDI

Dodavatelé spole¢nosti Doosan Skoda Power budou trvale podporovat preventivni pfistup k
otazkam zivotniho prostfedi a téz budou iniciativné podporovat vétsi odpovédnosti vuci zivotnimu
prostiedi.

PfinejmensSim by dodavatelé méli splfiovat veSkeré pfislusné zakony a nafizeni, tykajici se
Zivotniho prostfedi. Dodavatelé jsou povzbuzovani v tom, aby méli své vlastni systémy fizeni,
které tyto pozadavky plni. Doosan Skoda Power téZ podporuje dodavatele v tom, aby rozvijeli a
pouzivali technologie, které jsou ohleduplné k Zivotnimu prostfedi.

Korporatni socialni zodpovédnost

Kromé& nabidky pracovnich pfileZitosti, $kolicich a rozvojovych &innosti spatfuje Doosan Skoda
Power svou zvlastni odpovédnost v podpore spoleCenského rozvoje zejména na regionalni a
lokalni Grovni - iniciativami pfedevsim v socialni, ekologické a kulturni oblasti. Doosan Skoda
Power proto vita ob&anskou, politickou a spole€enskou snahu svych dodavatel(i, pokud je za
pfisludnych narodnich, regionalnich nebo mistnich okolnosti pokladana za pfiméfrenou.



